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1. Vilka ar det som samlar in och

behandlar de uppagifter du lamnar?

Vilka ar det som samlar in och behandlar de uppgifter du lamnar?
De uppgifter som du registrerar och sparar i vart rekryterings-
verktyg Masterhelp kommer att behandlas i rekryteringssyfte av
foretagen i Intensogruppen, i forsta hand av Saljpoolen i Sverige
AB och Intenso Teknikrekrytering AB. Om du soker ett ledigt jobb
kommer dina uppgifter eventuellt dven att behandlas av
rekryterande arbetsgivare, dess tillhérande koncernbolag och i
vissa fall av dess samarbetspartners (nedan kallade “rekryterande
arbetsgivare”).
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Det ar rekryterande arbetsgivare som ar ansvarig for den behand-
ling som sker nar du soker ett ledigt jobb. Sdljpoolen i Sverige AB
eller Intenso Teknikrekrytering AB &r da personuppgiftshitrade

at rekryterande arbetsgivare. Kontaktuppgifter till rekryterande
arbetsgivare hittar du i de flesta fall i platsannonsen. Du kan ocksa
kontakta ansvarig rekryteringskonsult, Séljpoolen i Sverige AB eller

Intenso Teknikrekrytering AB pa 031-7045170, info@saljpoolen.se
for mer information.

For annan behandling av personuppgifter i Masterhelp ar
Saljpoolen i Sverige AB och Intenso Teknikrekrytering AB
gemensamt ansvariga.
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2. For vilka syften behandlas de

uppgifter du lamnar?

Masterhelp ar ett verktyg som anvands i
rekryteringsammanhang. Beroende pa vad
du valjer att gora i Masterhelp behandlas
dina uppgifter for ett eller flera av dessa
syften:

Rekrytering till ledigt jobb

Fa jobbtips

Snabbspar for intervjuade och
rekommenderade kandidater
Tidigare registrerad matchningsprofil
Nyhetsbrev

Inhamta nya samtycken

Om du endast vill spara din inloggning i
systemet kommer vi inte att kontakta dig for
nagra jobbtips eller géra négra utskick. Dina
registrerade uppgifter sparas dock enligt
samma princip som “Fa jobbtips”.
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Om du valjer att soka ett ledigt jobb genom rekryterings-
verktyget Masterhelp kommer Séljpoolen i Sverige AB,
Intenso Teknikrekrytering AB och andra foretag i Intenso-
gruppen och/eller rekryterande arbetsgivare behandla upp-
gifter om dig for att:

genomfora rekryteringen till den aktuella tjansten och i
forlangningen maojliggora for rekryterande arbetsgivare
att ingd anstallningsavtal med en eller flera av de som
sokt tjansten. Behandlingen sker som en forberedelse
infor det kommande anstallningsavtalet och grundar sig
pa 10 § a) personuppgiftslagen (1998:204, PUL) respektive
artikel 6.1 b) dataskyddsférordningen (2016/679, GDPR).

rekryterande arbetsgivare ska kunna visa att det inte
forekommit diskriminering i rekryteringsprocessen om du
eller ndgon annan sokande skulle klaga pé anstallnings-
beslutet. Behandlingen sker for ett beréattigat intresse och
med stod av 10 § f) PUL respektive artikel 6.1f) GDPR.

| rekryteringsverktyget Masterhelp kan du bl.a. spara dina
kontaktuppgifter, CV och dokument for att underlatta ditt
jobbsdkande. Du kan aven skapa en matchningsprofil for att
& mer relevanta tips frén Saljpoolen i Sverige AB, Intenso
Teknikrekrytering AB och andra féretag i Intensogruppen eller
rekryterande arbetsgivare om jobb som vi tror passar din
profil . Det innebér att du inte behéver lamna uppgifter om
dig sjalv flera ganger och det paskyndar &ven rekryterings-
processen. Det ar helt frivilligt och behandlingen sker endast
om du samtycker till den. Den grundar sig da pa 10 § forsta
stycket PUL respektive artikel 6.1 a) GDPR.

Om du tillhor de kandidater som har genomgatt intervjuer
och/eller tester hos Saljpoolen i Sverige AB, Intenso
Teknikrekrytering AB och andra féretag i Intensogruppen eller
rekryterande arbetsgivare, kan vi aven anvénda de uppgifter
vi har om dig i Masterhelp fér att

matcha din profil med andra lediga jobb och tipsa dig
om dem eller

paskynda och férenkla processen nar du soker ett ledigt
jobb.

Det innebar att du inte behdver 1dmna uppgifter flera ganger
och i vissa fall gé pa intervjuer och genomfora tester flera
ganger. Det gor det lattare for oss att snabbt hitta ratt
kandidat for tjansten. Behandlingen sker i ditt, vart och
rekryterande arbetsgivares intresse och med stéd av 10 § f)
PUL respektive artikel 6.1f) GDPR.

Om du tillnor de kandidater som tidigare fyllt i var match-
ningsprofll for att f& jobbtips kan vi dven anvanda de upgifter
vi har om dig i Masterhelp for att:

+ matcha din profil med andra lediga jobb samt tipsa dig
om dessa

Detta gor det lattare for dig att snabbt f& information om de
tjanster du sjalv valt att bli tipsad om né&r dessa blir tillgédng-
liga. Behandlingen sker i ditt, vért samt rekryterande arbets-
givares intresse och med stod av 10 § f) PUL respektive 6,1f)
GDPR.

Du kan ockséa vélja att f& nyhetsbrev med relevanta tips och
idéer om hur du t.ex. lyckas battre i din yrkesroll, hittar drém-
jobbet och liknande.

Det &r helt frivilligt och behandlingen sker endast om du
samtycker till den. Den grundar sig da pa 10 § forsta stycket
PUL respektive artikel 6.1 a) GDPR.

| de fall Saljpoolen i Sverige AB, Intenso Teknikrekrytering AB
och andra féretag i Intensogruppen idag behandlar person-
uppgifter om dig med stod av ditt samtycke, kommer vi i
vissa fall att behova inhamta nytt samtycke frén dig. Under
tiden som vi soker dig for att ge dig tillfalle att ta stallning till
om du vill lamna ditt samtycke kommer vi att spara de upp-
gifter som finns om dig i Masterhelp. Endast utvalda
medarbetare hos oss kommer att ha tillgang till uppgifterna
och de kommer inte att behandlas for det har andamalet
langre an vad som ar nodvandigt eller som langst till den 25
november 2019. Behandlingen sker i ditt, vart och
rekryterande arbetsgivares berattigade intresse och med stod
av 10 § f) PUL respektive artikel 6.1 f) GDPR.



3. Hur kommer uppgifter om dig

samlas in och behandlas?

Saljpoolen i Sverige AB, Intenso Teknikrekrytering AB och andra
foretag i Intensogruppen och rekryterande arbetsgivare
kommer att samla in uppgifter om dig samt foto fran t.ex.
ansokningsformularet, dina ansékningshandlingar och svar pa
urvalsfrdgor samt genom telefonsamtal, intervjuer, tester, refe-
renstagning och i vissa fall bakgrundskontroll (t.ex. via register-
utdrag hos myndigheter) infor eventuell anstallning.

Saljpoolen i Sverige AB, Intenso Teknikrekrytering AB och
andra foretag i Intensogruppen och rekryterande arbetsgivare
kommer att behandla uppgifter om dig genom att t.ex. samla
in, spara, lasa, bearbeta, uppdatera, jamféra mot framtagen
kravprofil samt kontakta dig. | de fall Saljpoolen i Sverige AB,
Intenso Teknikrekrytering AB och andra foretag i Intenso-
gruppen ansvarar for rekryteringen kommer vi efter ditt
medgivande att 6verfora dem till rekryterande arbetsgivare.

Om det skulle bli aktuellt kan uppgifterna om dig ocksé komma

att anvandas i samband med att du eller ndgon annan sékande
klagar pa anstallningsbeslutet.
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Saljpoolen i Sverige AB, Intenso Teknikrekrytering AB och andra
foretag i Intensogruppen och rekryterande arbetsgivare
kommer att samla in uppgifter om dig samt foto fran t.ex.
ansokningsformularet, dina ansékningshandlingar och svar pa
urvalsfrdgor samt genom telefonsamtal, intervjuer, tester och
referenstagning.

Saljpoolen i Sverige AB, Intenso Teknikrekrytering AB och
andra foretag i Intensogruppen och rekryterande arbetsgivare
kommer att behandla uppgifter om dig genom att t.ex. samla
in, spara, lasa, bearbeta, uppdatera, jamféra mot framtagen
kravprofil samt kontakta dig t ex via utskick, genom personlig
kontakt och via sociala medier. | de fall Séljpoolen i Sverige AB,
Intenso Teknikrekrytering AB och andra féretag i Intenso-
gruppen ansvarar for rekryteringen kommer vi efter ditt
medgivande att 6verféra dem till rekryterande arbetsgivare.
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Séljpoolen i Sverige AB, Intenso Teknikrekrytering AB och andra
foretag i Intensogruppen kan komma att samla uppgifter om
dig frdn din matchningsprofil men ocksa frén t.ex. ansoknings-
formularet, dina anstkningshandlingar och svar pé urvalsfrédgor
samt genom telefonsamtal, intervjuer, tester och referenstag-
ning.

Séljpoolen i Sverige AB, Intenso Teknikrekrytering AB och andra
foretag i Intensogruppen kan komma att behandla uppgifter
om dig genom att t.ex. samla in, spara, l8sa, bearbeta. upp-
datera, jamféra mot framtagen kravprofil samt kontakta dig

via t.ex. utskick, personlig kontakt och sociala medier. | de fall
Séljpoolen i Sverige AB, Intenso Teknikrekrytering AB och andra
foretag i Intensogruppen ansvarar for rekryteringen kommer vi
efter ditt medgivande att dverfora dina uppgifter till rekryteran-
de arbetsgivare.

Om du valjer att spara dina kontaktuppgifter i rekryteringsverk-
tyget Masterhelp och anmala dig till vart nyhetsbrev kommer
Séljpoolen i Sverige AB, Intenso Teknikrekrytering AB och andra
foretag i Intensogruppen att behandla uppgifter om dig genom
att t.ex. samla in, spara, l&sa, bearbeta, uppdatera, jamféra och
anvanda dem for utskick om relevanta tips och idéer.

| de fall det behdvs kommer vi att behandla de uppgifter vi har
om dig i Masterhelp under tiden som vi séker dig fér att ge dig
tillifalle att lamna samtycke till fortsatt behandling. Under sex
méanaders tid, frdn den 25 maj 2018, kommer vi att behand-

la uppgifterna pa samma satt som beskrivits ovan. Darefter
kommer vi endast att behandla dina uppgifter genom att spara
dem och anvanda dem for att kontakta dig for att du ska fa
tillfalle att lamna ditt samtycke.
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4. Kommer de uppgifter du har lamnat att
foras over till lander utanfér EU/EES?

All data i Masterhelp sparas pa servrar inom EU/ESS. Saljpoolen

| Sverige AB, Intenso Teknikrekrytering AB och andra foretag i
Intensogruppen kommer inte att fora dver uppgifter om dig till
lander utanfor EU/EES, med undantag for de fall da rekryterande
arbetsgivare &r etablerade i ett sadant land.
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5. Hur lange kommer de uppgifter du

[amnar att sparas?

De uppgifter du har lamnat kommer att sparas av Saljpoolen

i Sverige AB, Intenso Teknikrekrytering AB och andra foretag i
Intensogruppen eller rekryterande arbetsgivare sa lange som
det ar mgjligt fér en sékande som inte fatt tjansten att klaga pa
anstallningsbeslutet, det vill saga i cirka tva ar efter det att den
aktuella tjansten har tillsatts.

Du kan nar som helst vélja att ta tillbaka din ansdkan under en
pagaende rekrytering. Aven om du valjer att gora det kan upp-
gifter om dig komma att sparas av det ovan namnda skalet.

Om du har samtyckt till att fa jobbtips kommer Saljpoolen i
Sverige AB, Intenso Teknikrekrytering AB och andra foretag i
Intensogruppen eller av dig utvalda arbetsgivare att spara de
uppgifter du lamnar sé lange det behovs eller tills du dterkallar
ditt samtycke.

Om du far en anstélining hos rekryterande arbetsgivare,
Saljpoolen i Sverige AB, Intenso Teknikrekrytering AB eller hos
andra foretag i Intensogruppen kommer dina jobbtips via
utskick att pausas tills dess att du ter valjer att aktivera dessa
igen. Dina uppgifter fortsatter dock att sparas enligt principerna
rekommenderad kandidat eller enligt samtycket du ldmnat fér
jobbtips.

Tillhér du de kandidater som blivit intervjuade i en
rekryteringsprocess, kommer vi att spara dina uppgifter i upp
till fyra ar efter det att du senast var aktuell i en rekryterings-
process i Masterhelp.

Tillhor du véra rekommenderade kandidater kommer vi att
spara dina uppgifter i upp till atta ar efter det att du senast blev
rekommenderad till en viss roll/befattning.

Du kan nar som helst hora av dig till oss och be oss andra eller
ta bort dessa uppgifter.

Tillhor du de kandidater som tidigare har registrerat en match-
ningsprofil for att f3 jobbtips kommer vi att spara dina uppgifter
i upp till 4 &r efter den 25:e Maj 2018. Soker du ett ledigt jobb
som du blev tipsad om kommer dina uppgifter att sparas enligt
det som beskrivs under rekrytering till ledigt jobb, f& jobbtips
och snabbspér for intervjuade och rekommenderade kandida-
ter.

Du kan nar som helst hora av dig till 0ss och be oss andra eller
ta bort dessa uppgifter.

Om du valjer att spara dina kontaktuppgifter i Masterhelp och
anmala dig till vart nyhetsbrev kommer uppgifterna att
anvandas sa lange de behdvs for att kunna gora utskicken. Det
innebér att du kommer att f& nyhetsbrev till dess att du valjer
att avanmala dig.

Du kan nar som helst hora av dig till 0ss och be oss andra eller
ta bort dessa uppgifter.

| de fall det behévs kommer vi att behandla uppgifter under
tiden vi soker dig for att du ska fa tillfalle att ldamna ditt sam-
tycke. Denna behandling kommer att pdgéd som langst till den
25 november 2019.

Du kan nar som helst hora av dig till 0ss och be oss andra eller
ta bort dessa uppgifter.

Du kan kontakta Saljpoolen i Sverige AB eller Intenso
Teknikrekrytering AB pé 031-7045170, info@saljpoolen.se
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6. Identifieringsinformation vid
besok pa var webbplats

Vi kan samla in personlig information fr&n anvandare pé olika
satt. Det inkluderar, men begransas inte till, nar anvandare
besoker var webbplats, registrerar sig pa webbplatsen,

fyller i ett formular samt i samband med andra aktiviteter,
tjanster, funktioner eller resurser som vi har tillgangliga pa var
webbplats. Vid behov kan anvéndaren bli ombedd att dela med
sig av namn, e-post, telefonnummer och annan icke-kanslig
information vid registrering. Vi samlar in personlig information
frén anvandare endast om de frivilligt skickar in sddan
information till oss. Anvandare kan alltid vélja att inte delge
personlig information, forutom nar det kan hindra dem frén att
delta i vissa webbplatsrelaterade aktiviteter.

Vikan samla in icke-personlig identifieringsinformation om
anvandare nar de interagerar med vér webbplats. Icke-
personlig identifieringsinformation kan innehélla till exempel
webblésarens namn, typ av dator samt teknisk information

om anvandarens anslutningsmedel till var webbplats, som
exempelvis operativsystem och internetleverantér som anvands
samt liknande information.
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/. Cookies och lankar

Var webbplats anvander cookies for att forbattra
anvandarupplevelsen. Anvandarens webblasare placerar
cookies pa sin harddisk for att spara register och ibland
for att spdra information om dem. Anvandaren kan vélja
att stalla in sin webblasare att avvisa cookies, eller att
varna dig nar cookies skickas. Om de gor det, observera
att vissa delar av webbplatsen kanske inte fungerar
korrekt.

Vi anvander aven cookies i analys- och
marknadsféringssyfte, for att kunna erbjuda dig relevant
innehall.

Observera att lankar pd var webbplats kan leda dig till
andra webbplatser som ligger utanfér vart inflytande.
Intensogruppen AB ansvarar inte for innehallet eller
integritetspolicyn pa dessa andra webbplatser.
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8. Har du ratt att ta del av de uppaqifter vi har
om dig samt andra eller ta bort dem?

Du har nér som helst ratt att begara att fa del av de uppgifterna
vi har om dig, begéra rattelse, radering eller begransning av
behandling av uppgifter om dig eller invanda mot
behandlingen pa annat satt. Du har ocksé ratt att portera
uppgifter om dig. Kontaktuppgifter till oss hittar du enligt ovan.

Uppgifter som vi uppmanar diq till att inte ldmna om dig sjdlv
eller andra i fritext eller i dina ansékningshandlingar!

Vi undanber oss att ni som kandidat lamnar kansliga personupp-
gifter i fritext vid ansokningstillfallet, sdsom svar pa urvalsfragor, i
ditt cv, personliga brev eller i andra mgjliga dokument.

Vad &r en kanslig personuppgift?

Kénsliga personuppgifter ar sddana som avslojar ras eller etniskt
ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk dvertygelse,
medlemskap i fackférening samt personuppgifter som ror halsa
eller sexualliv. Uppgifter om hélsa kan till exempel vara sjukfran-
varo, graviditet och lakarbesok.
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9. Vad kan du géra om du har synpunkter pa hur
vi behandlar de uppagifter du har l&mnat?

Om du har synpunkter pa hur vi behandlar de uppgifter vi har
om dig ar du valkommen att kontakta oss.

Kontaktuppgifter till rekryterande arbetsgivare hittar du i de flesta
fall i platsannonsen. Du kan ocksa kontakta ansvarig rekryterings-
konsult, Saljpoolen i Sverige AB eller Intenso Teknikrekrytering AB
pa 031-7045170, info@salipoolen.se fér mer information.

Du kan ocksa vanda dig till Datainspektionen om du vill framféra
ett klagomal.
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Kann dig trygg att soka jobb genom
Saljpoolen och Intenso Teknikrekrytering.

Mer info om oss hittar du pa
www.saljpoolen.se eller www.intenso.se



https://www.saljpoolen.se/sv
https://www.intenso.se/sv
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